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A competéncia profissional é constituida por trés fatores predominantes:
conhecimento, habilidade e a atitude. No entanto, constatamos dia a dia que, existem
pessoas e/ou profissionais preocupados somente com a habilidade, ndo que seja
importante, mas as empresas, a sociedade, na familia, nos estudos ou em qualquer
area precisaram de mais a¢do do que somente um servico bem feito.

Podemos verificar que, a exceléncia esta voltada a motivacdo, ou seja, um sentimento,
uma sensagao intangivel que se abre de dentro pra fora, voltado para a eficiéncia e
eficacia, revela como um profissional realmente é corajoso em seus atos, sem medo,
mais com prudéncia, encontrar um problema e ndo contorna-lo, é ser empreendedor
das proéprias ideias, ndo so reclamar mais agir com atitudes corretas e firmes.

"A mudanc¢a mais significante na vida de uma pessoa € uma mudanca de atitude.
Atitudes corretas produzem acoes corretas”.
(William J. Johnson)

Hoje em dia, mais ainda em uma época globalizada e competitiva procura-se um herdi,
mas nao desses de filmes ou de revistas de quadrinhos, e sim, de pessoas que fagam o
melhor a cada instante, que atinja seus obstaculos e ndo figuem estagnados, mas que
se aplaudem e tracam novos objetivos e metas, que surja em seus ambitos pessoais
uma forga motriz em sua motivagdo levando a atitude de querer o melhor, de ter foco
de aonde quer chegar, e como chegar.

Portanto a Atitude esta ligada diretamente ao individuo em ndo esperar que aconteca
algo ou que alguém Ihe der ordens ou que simplesmente caia do céu. Como citado,
precisamos de herdis e ndo de profissionais camuflados com titulos ou daquelas que
pegam carona com terceiros. Precisamos de profissionais que deixem suas pegadas e
ndo sejam sombras de outras.

O profissional de Atitude precisa ter suas visGes baseadas nas capacidades mentais,
fisicas e motoras. Deve possuir uma inteligéncia agucada no raciocinio rapido e logico,
ndao se esquecendo dos pequenos detalhes, criatividade, controle das emogdes e
administrar seus e dos outros os conflitos. O profissional de Atitude é motivado e sabe
motivar quem estar ao seu redor, sabe lidar com situacdes do cotidiano com paciéncia,
flexibilidade e ponderacdo, sabe distinguir com ética e comprometimento, com foco
nos resultados pessoais e coletivos, sabe que a persisténcia é ndo desistir dos seus
objetivos pessoais e coletivos, sabe ter disciplina em seus atos e nas escolhas que
envolva um desenvolvimento pratico e analitico doas fatos e atos dentro de uma
sociedade, na empresa e na proépria vida.



Precisamos de um herdi, que ndo so reclame, que saiba agir, que tome a iniciativa de
ndo so falar e sim de exemplificar e mostrar os pré e contras de uma Atitude, que saiba
colocar em sua vida uma missao, ndo se esquecendo dos seus valores e tendo em vista
uma visdao com objetivos bem definidos.

Um profissional de Atitude tem em vista que o Autodesenvolvimento é um
investimento a longo prazo, todos os dias devem ser investidos, tempo, dinheiro,
estudo (conhecimento), ler bons livros, dedicacdo a familia, aos amigos, fé, escolhas
gue podem ou ndo mudar seu destino. Tudo esta na escolha, nas atitudes da sua vida,
seja ela a menor como a maior delas, tudo se resume nas escolhas, ou seja, na atitude.

O conhecimento é base para a mudanga de qualquer profissional que queira ter
atitude, é algo que somente com a motivacdao podera alcancar. Através da juncao
conhecimento, atitude e motivacao o profissional serd um instrumento de qualidade.

O verdadeiro profissional de Atitude é aquele que sabe superar as adversidades
(Resiliéncia), que sabe aprender com os erros pessoais e dos que o rodeiam.

Atitude é o que define uma pessoa, é o que abre caminhos, é o que faz acontecere é o
que faz de fato a diferenca em nossas vidas. Atitude ndo é comportamento, uma
ciéncia ou algo que se compra ou ganha, e sim, de estar a frente das suas escolhas,
focado em crencas pessoais, valores, opinides e do carater pessoal. Portanto, o perfil
de um profissional de Atitude é de sempre querer o melhor, que tenha um diferencial
do tradicional e que seja mais moderno voltado para a competéncia pessoal e
profissional.

Sejamos profissionais de Atitude, felizes e reconhecidos como um todo, e ndo em
partes ou em especial a carona da imagem de alguém. O otimismo faz parte das
Atitudes de um profissional motivado, é a fonte de energia para permitir uma mudanca
positiva e verdadeira.
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