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PERIODO: 1°
EMENTA:

Fundamentos da Filosofia. Filosofia e Historia. Mito e Razao. Filosofia e Conhecimento.
Senso Comum. Conhecimento Cientifico. Filosofia Politica. Historia da Filosofia.
Conceituagdo de Etica. Principios e Normas Eticas. Existéncia Etica. Etica Empresarial. Etica
Profissional. Etica Pessoal. Etica e Tradicdo. Etica e Cultura. Etica e os novos Paradigmas.
Etica Social. Tendéncias Filosoéficas na Atualidade.

OBJETIVO GERAL:

O aluno devera:

» Estar em ambiente académico que permita a apreensao do conteudo programatico, bem a
como a formacdo de uma visdo critica dos temas abordados, identificando seus pontos
essenciais, mediante a utilizacdo do contetdo tedrico aplicado a pratica.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Conheca os fundamentos constitutivos da Filosofia e seus desdobramentos no universo da
Etica.

» Identifique as principais correntes de pensamento filosoficas.

» Relacione os conteudos da Filosofia com outras ciéncias.

» Formule questionamentos de carater ético-moral sobre problemas de ordem pessoal
empresarial e profissional.

» Amplie seu horizonte de compreensao da realidade existencial.

» Adquira visdo critica da conjuntura sécio-politico-cultural e administrativa da atualidade.
»Desenvolva a capacidade de expressar-se de maneira critica frente as ideologias
predominantes.

CONTEUDO PROGRAMA'TICO:

(Duracao: 16 aulas)

1.0 Introducéo

1.1 Conceituando Filosofia

1.2 Nascimento da Filosofia

1.3 Condic¢des historicas e culturais para o surgimento da Filosofia pré-socratica

1.4 Os pré-socraticos e os sofistas (VI — IV aC)

1.5 Socrates (469-399), Platdo (427-347) e Aristoteles (384-322) (Classicos da Filosofia
Antiga)

1.6 A Etica aristotélica

1.7 Questdes éticas pertinentes neste periodo.
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UNIDADE I (Duracéao: 14 aulas)

2.0 Introdugéo

2.1 Contexto do Filosofia na Idade Média

2.2 Epicurismo (324 — 271 aC) e Estoicismo

2.3 Patristica (Il -VII)

2.4 Agostinho de Hipona (Santo Agostinho 354-430)
2.5 Escolastica (VIII — XIV)

2.6 Santo Tomas de Aquino (1225 — 1274)

2.7 Tomismo (Filosofia de Santo Tomas)

2.8 Conclusao numa perspectiva ético-moral.

UNIDADE Il  (Duracéo: 22 aulas)

3.0 Introdugéo

3.1 O referencial da Filosofia na Idade Moderna
3.2 Revolugéo Cientifica

3.3 Racionalismo e o Empirismo

3.4 René Descartes (1596 — 1650)

3.5 Nicolau Maquiavel (1469 — 1527)

3.6 lluminismo

3.7 Immanuel Kant (1774 -1804)

3.8 Idealismo dialético

3.9 Georg Wilhelm Friedrich Hegel (1770 -1831)
3.10 Positivismo

3.11 Marxismo — Karl Marx (1818 — 1883)

3.12 Contribuicdes éticas e politicas desse periodo.

UNIDADE IV  (Duragéao: 20 aulas)

4.0 Introducao

4.1 Cenério da Filosofia na Idade contemporanea

4.2 Fenomenologia

4.3 Soren Kierkegaard (1813 — 1855) e Edmund Husserl (1859 — 1938)
4.4 Existencialismo

4.5 Martin Heidegger (1889 — 1976) e Jean — Paul Sartre (1905 — 1980)
4.6 Teoria da Comunicacao

4.7 Jurgen Habermas (1929)

4.8 Tendéncias da filosofia e da Etica na atualidade.

METODOLOGIA:

O conteudo proposto deverd ser ministrado através de aulas expositivas dialogadas e
participativas, mescladas com o desenvolvimento e elaboracédo de trabalhos em grupo com
apresentacdo dos mesmos, estimulando a participacdo do corpo discente no
desenvolvimento da disciplina e na realizacdo de pesquisas, desenvolvendo sempre uma
postura ativa, critica e reflexiva.




CRITERIOS DE AVALIACAO:

= 1° Avaliagao Bimestral — 10 pontos
2° Avaliacdo Bimestral - 10 pontos

= Exercicios avaliativos - 4 pontos (2° bimestre)
Semana Cientifica — 3 pontos (2° bimestre)
Prova Integrada 3 - pontos
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