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EMENTA: 
Fundamentos da Filosofia. Filosofia e História. Mito e Razão. Filosofia e Conhecimento. 
Senso Comum. Conhecimento Científico. Filosofia Política.  História da Filosofia. 
Conceituação de Ética. Princípios e Normas Éticas. Existência Ética. Ética Empresarial. Ética 
Profissional.  Ética Pessoal. Ética e Tradição. Ética e Cultura. Ética e os novos Paradigmas. 
Ética Social. Tendências Filosóficas na Atualidade. 

 
OBJETIVO GERAL: 

O aluno deverá: 
►Estar em ambiente acadêmico que permita a apreensão do conteúdo programático, bem a 
como a formação de uma visão crítica dos temas abordados, identificando seus pontos 
essenciais, mediante a utilização do conteúdo teórico aplicado à prática. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

►Conheça os fundamentos constitutivos da Filosofia e seus desdobramentos no universo da 
Ética. 
►Identifique as principais correntes de pensamento filosóficas.  
►Relacione os conteúdos da Filosofia com outras ciências.  
►Formule questionamentos de caráter ético-moral sobre problemas de ordem pessoal 
empresarial e profissional. 
►Amplie seu horizonte de compreensão da realidade existencial.  
►Adquira visão crítica da conjuntura sócio-político-cultural e administrativa da atualidade.  
►Desenvolva a capacidade de expressar-se de maneira crítica frente às ideologias 
predominantes. 

 

 
CONTEÚDO PROGRAMA´TICO: 

(Duração: 16 aulas) 
1.0 Introdução 
1.1 Conceituando Filosofia 
1.2 Nascimento da Filosofia 
1.3 Condições históricas e culturais para o surgimento da Filosofia pré-socrática 
1.4 Os pré-socráticos e os sofistas (VI – IV aC) 
1.5 Sócrates (469-399), Platão (427-347) e Aristóteles (384-322) (Clássicos da Filosofia 
Antiga) 
1.6 A Ética aristotélica 
1.7 Questões éticas pertinentes neste período. 
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UNIDADE II       (Duração: 14 aulas) 
2.0 Introdução 
2.1 Contexto do Filosofia na Idade Média 
2.2 Epicurismo (324 – 271 aC)  e Estoicismo  
2.3 Patrística (III -VII) 
2.4 Agostinho de Hipona (Santo Agostinho 354-430) 
2.5 Escolástica (VIII – XIV) 
2.6 Santo Tomás de Aquino (1225 – 1274) 
2.7 Tomismo (Filosofia de Santo Tomás) 
2.8 Conclusão numa perspectiva ético-moral. 

 

UNIDADE III      (Duração: 22 aulas) 
3.0 Introdução  
3.1 O referencial da Filosofia na Idade Moderna  
3.2 Revolução Científica  
3.3 Racionalismo e o Empirismo  
3.4 René Descartes (1596 – 1650)  
3.5 Nicolau Maquiavel (1469 – 1527) 
3.6 Iluminismo  
3.7 Immanuel Kant (1774 -1804) 
3.8 Idealismo dialético  
3.9 Georg Wilhelm Friedrich Hegel (1770 -1831)  
3.10 Positivismo  
3.11 Marxismo – Karl Marx (1818 – 1883)  
3.12 Contribuições éticas e políticas desse período. 

 

UNIDADE IV     (Duração: 20 aulas) 
4.0 Introdução  
4.1 Cenário da Filosofia na Idade contemporânea  
4.2 Fenomenologia  
4.3 Sören Kierkegaard (1813 – 1855) e Edmund Husserl (1859 – 1938) 
4.4 Existencialismo  
4.5 Martin Heidegger (1889 – 1976) e Jean – Paul Sartre (1905 – 1980)  
4.6 Teoria da Comunicação  
4.7 Jürgen Habermas (1929) 
4.8 Tendências da filosofia e da Ética na atualidade. 

 
METODOLOGIA: 

 
O conteúdo proposto deverá ser ministrado através de aulas expositivas dialogadas e 
participativas, mescladas com o desenvolvimento e elaboração de trabalhos em grupo com 
apresentação dos mesmos, estimulando a participação do corpo discente no 
desenvolvimento da disciplina e na realização de pesquisas, desenvolvendo sempre uma 
postura ativa, crítica e reflexiva. 

 
 
 
 
 
 



CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO: 

 1° Avaliação Bimestral – 10 pontos 

  2° Avaliação Bimestral - 10 pontos 

 Exercícios avaliativos    - 4 pontos (2º bimestre) 

 Semana Cientifica – 3 pontos (2º bimestre) 

 Prova Integrada 3 - pontos 
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