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EMENTA: 

Conceitos básicos e princípios fundamentais de contabilidade. Postulados e convenções 
contábeis. Estática e dinâmica patrimonial. Registros e sistemas contábeis. Análise de questões 
contábeis. Relatórios contábeis. Aplicação dos conhecimentos da ciência e da técnica contábil 
voltados à estruturação de balanços e do conjunto dos demonstrativos contábeis. Perícias 
contábeis. 

 
OBJETIVO GERAL: 

Apresentar os conceitos e técnicas da Gestão Empresarial através dos sistemas contábeis e de 
suas aplicações 

 
OBJETIVO GERAL: 

Levar o aluno a : 
Conhecer o processo de desenvolvimento histórico e a evolução da contabilidade. 
Identificar o campo de aplicação da contabilidade e suas técnicas. 
Conhecer e aplicar o método que auxiliam na elaboração de  balancetes e encerramento do  
exercício de forma simplificada. 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

1. Noções introdutórias; 
2. a- Relatórios contábeis - Estática Patrimonial; b- Procedimentos contábeis básicos segundo 
o método das partidas dobradas 
3. a- Balanço Patrimonial (Grupo de Contas, Estruturação e Ciclo Operacional); b- Plano de 
Contas; 
4. As variações do Patrimônio Líquido; 
5. Regimes de Contabilidade; 
6. Demonstração de Resultado do Exercício; 
7. Princípios Contábeis; 
8. Demonstração do fluxo de caixa x DLPA – integração das demonstrações 
9. Estoques (operações com mercadorias) 
10. Apuração do Resultado do Exercício 
11. Tópicos diversos ( Fatos contábeis, erros de escrituração). 

 
METODOLOGIA: 

Buscar-se-á desenvolver em primeiro lugar o interesse do aluno, procurando sempre criar vínculos 
dos conceitos apresentados com situações rotineiras vivenciadas e expostos no mercado de 
trabalho e na vida pessoal. Isso implica no uso de casos práticos, com aulas expositivas, debates e 
trabalhos de pesquisa. 

 
 

 

 

 



CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO: 

 1° Avaliação Bimestral – 10 pontos 

  2° Avaliação Bimestral - 10 pontos 

 Exercícios avaliativos    - 4 pontos (2º bimestre) 

 Semana Cientifica – 3 pontos (2º bimestre) 

 Prova Integrada 3 - pontos 
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