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EMENTA:

Introducdo a administracdo de RH. Processos basicos da gestdo de pessoas e as
técnicas de gerenciamento. Andlise e descricdo de cargos. Recrutamento, selecéo e
contratacao de pessoas. Treinamento de pessoal. Avaliacdo de desempenho

OBJETIVO GERAL:

| Proporcionar aos alunos uma reflexo critica sobre a area de recursos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Que o(a) estudante seja capaz de:
e -Contextualizar a trajetéria de RH e as tendéncias atuais

e Compreender as transformacdes e tendéncias por que passa a concepcao da Gestao
de Pessoas nas empresas e seu papel no mercado contemporaneo;

e Habilitar os alunos a realizarem o0s processos de recrutamento e selecdo
e Conhecer os métodos de treinamento, suas possibilidades, vantagens e custos

e Desenvolver em si e em outros valores e principios profissionais éticos, pré-ativos,
autbnomos, auto-realizados, auto-motivados e empreendedores.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | — Introdugéo a administragdo de RH
- Conceito

- Evolucéo histérica do ARH

- Desafios para Gestao de Pessoas

Total de hora-aulas previstas: 22

Unidade Il — Processos basicos da gestdo de pessoas e as técnicas de
gerenciamento

- Planejamento de RH

-Andlise e descricdo de cargos

-Recrutamento, selecdo e contratagdo de pessoas

-Treinamento de pessoal

-Avaliacdo de desempenho

METODOS E TECNICAS:

Aula expositiva; exercicios individuais e em grupo; simulacdes, investigacbes e
observacdes de casos reais; entrevistas e discussdes; debates; dinamicas de grupo;
seminarios e filmes.




RECURSOS

| Videos, pesquisa bibliografica, aulas expositivas e trabalhos em grupos.

AVALIACAO

|- 1° Avaliacdo Bimestral — 10 pontos

Il - 2° Avaliacdo Bimestral - 10 pontos

Il — Exercicios avaliativos/estudos de casos/etc - 2 pontos no 1° bimestre e 2,0
pontos no 2° bimestre

IV- Semana Cientifica - 3 pontos

V — Prova Integrada 3 - pontos

VI — Atividade extraclasse — Seminario — Compreendendo 12 horas/aula
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