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CURSO DE ADMINISTRACAO
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DISCIPLINA: Psicologia Aplicada & Administracéo | SEMESTRE: 2016/1
CATEGORIA: Obrigatéria CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 72 h/aula
PROF2: Flavia Moreira Marchiori PERIODO: 3°

EMENTA

Conceito e objetivos da psicologia como ciéncia. Psicologia aplicada ao trabalho. A
subjetividade e a comunicagdo no universo do trabalho. As psicopatologias do trabalho.
Trabalho e saude mental.

OBJETIVOS

Conhecer e compreender a importancia do conhecimento do comportamento humano nas
organizagdes e os fundamentos envolvidos na sua transformacao, utilizando as ferramentas
oferecidas pela ciéncia psicolégica como eixos de andlise e transformagédo da realidade
organizacional e da subjetividade no trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que o(a) estudante seja capaz de:

-Compreender o carater sécio-historico das relacdes humanas e a sua relagédo direta com o
trabalho;

-compreender as contribuicdes do conhecimento psicolégico como importante instrumento
na compreensao, diagnostico e transformagédo do comportamento organizacional;

- discutir e utilizar principios e conceitos centrais da ciéncia psicologica na gestdo de
subjetividade nas organizagoes;

- compreender as relacdes entre trabalho, subjetividade e salude e mecanismos de
interveng&o na produgéo de um trabalho mais significativo e motivador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | — O UNIDADE | - A Psicologia como ciéncia.

- Conceito, Objetivos, Area de atuacao;

- NocOes basicas das principais Escolas Psicologicas;

- Antecedentes e Evolucao da Psicologia Organizacional.
Total de horas-aulas previstas: 12

UNIDADE Il - O Trabalho e a construcéo da identidade.

- O significado do Trabalho para o Homem;

- O Sofrimento Psiquico nas organizacoes;

- Subjetividade e Organizacéo.

- O trabalho como fator fundamental na producéo da subjetividade
- Saude, trabalho, modos de gestéo e a organizacéo

Total de horas-aulas previstas: 30

UNIDADE Il - O Comportamento humano nas organizagdes.
- Saude Mental e trabalho

- Motivacgéo;

- Lideranca,




- Comunicacéo;
- Processo Grupal.
Total de horas-aulas previstas: 30

METODOS E TECNICAS

Aula expositiva; exercicios individuais e em grupo; simulacdes, investigacdes e observacdes
de casos reais; entrevistas e discussdes; debates; dindmicas de grupo; seminarios e filmes.

RECURSOS

| Videos, pesquisa bibliogréfica, aulas expositivas, transparéncias e trabalhos em grupos.

AVALIACAO

| - 1° Avaliagao Bimestral — 10 pontos

Il - 2° Avaliagéo Bimestral - 10 pontos

[Il — Exercicios avaliativos/estudos de casos/etc - 2 pontos no 1° bimestre e 2,0 pontos no
2° bimestre

IV- Semana Cientifica - 3 pontos

V — Prova Integrada 3 — pontos

VI - Atividade extraclasse: - 12h/aula
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