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CATEGORIA:  OBRIGATÓRIA                                                  CARGA HORÁRIA: 72h 
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EMENTA: 

Natureza da pequena empresa. Teoria e prática para iniciar uma pequena empresa. 

Oportunidades para empreendimentos. Plano de negócios, gestão de pequenas 

empresas, ambiente social e legal 

 
OBJETIVOS GERAIS: 

 Conhecer a natureza da pequena empresa. 

 Identificar o tipo de negócio.  

 Reconhecer a importância do Plano de Negócio.  

 

 
OBJETIVOS ESPECIFICOS: 

 Compreender  e conhecer as linhas de créditos disponíveis no mercado 
 Entender os desafios à sobrevivência dos pequenos negócios. 
 Conhecer os trâmites legais para abrir uma empresa. 

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

 
1.Pequena Empresa (Componente Vital da Economia) 
1.1. Definição de pequena empresa 
1.2. O registro de fracasso da pequena empresa 
1.3. Vantagem Competitiva 
1.4. Oportunidades de iniciar ou comprar uma pequena empresa 
1.5. Franchising 
1.6. Oportunidades de empresas familiares 
 
2. Empreendedorismo 
 
3. Liquidez da Pequena Empresa 
 3.1. O ciclo do capital de giro 
 3.2. Administrando o fluxo de caixa 
 3.3. Administrando contas a pagar 
 3.4. Administrando contas a receber 
 3.5. Administrando estoques 
 3.6. Orçamento de capital 
 
4. Criando um Plano Formal de Negócios 
4.1. A necessidade de um plano de negócios 
4.2.Como preparar um plano de negócios 
4.3. Conteúdo de um plano de negócios 
4.4. Elaboração de um plano de negócios. 



 

 
METODOLOGIA: 

Buscar-se-á desenvolver em primeiro lugar o interesse do aluno, procurando sempre 
criar vínculos dos conceitos apresentados com situações rotineiras vivenciadas e 
expostos no mercado de trabalho e na vida pessoal. Isso implica no uso de casos 
práticos, com aulas expositivas, debates e trabalhos de pesquisa. 

 
CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO: 

 1° Avaliação Bimestral – 10 pontos 

  2° Avaliação Bimestral - 10 pontos 

 Exercícios avaliativos    - 4 pontos (2º bimestre) 

 Criação de uma empresa – 3 pontos (2º bimestre)  - Atividade extraclasse – 
12:00/aula 

 Prova Integrada 3 - pontos 
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