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EMENTA 

Conceitos fundamentais de governança corporativa; As questões centrais da Governança  e 
as Forças de controle das Corporações; A governança Corporativa no Brasil e no mundo; O 
conselho de administração como mecanismo fundamental de governança;  Casos de 
Governança Corporativa. 
 

OBJETIVOS 

Geral: 
 Despertar o interesse pelo estudo da Governança Corporativa  reconhecendo sua 

relevância em relação às respectivas áreas do conhecimento e sua presença no mundo 
contemporâneo. 

  
 Específicos: 
 

 Discutir a Governança Corporativa em seus aspectos teóricos e as influências desta 
disciplina nas atuais organizações.  

 Analisar as principais correntes teóricas na área de Governança Corporativa. 
 Ampliar o entendimento teórico por meio de casos de sucesso e insucesso referentes 

às práticas e princípios de governança. 
 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. GOVERNANÇA CORPORATIVA: VISÃO GERAL 
1.1     Governança corporativa: síntese dos principais conceitos; 

 Importância da Governança Corporativa nas últimas décadas ; 

 Mecanismos de Governança internos e externos. 
 
2. AS  QUESTÕES CENTRAIS DA GOVERNANÇA E AS FORÇAS DE CONTROLE DAS 

CORPORAÇÕES 
2.1.Uma visão de conjunto: as questões-chaves e as forças de controle; 
2.2.Os problemas de agência; 
2.3.A assimetria e a conciliação de interesses; 
2.4.As forças de controle; 
2.5.A separação propriedade-controle e a evolução da administração; 
2.6.Determinantes e formas de mitigação dos custos de agência. 
 

3. A GOVERNANÇA CORPORATIVA NO BRASIL E NO MUNDO 
3.1.Sistemas de acionistas como outsiders x insiders: O modelo Anglo-Saxão vs. O 
modelo da Europa Continental; 
3.2.A Governança Corporativa nos Estados Unidos; no Reino Unido; Alemanha, França 
e Japão; 
3.3.Comparação entre os principais sistemas de governança corporativa. 
 

4. PROTEÇÃO AOS INVESTIDORES E GOVERNANÇA CORPORATIVA 
4.1.Proteção legal aos investidores e estrutura de governança corporativa; 



4.2.A lei Sarbanes-Oxley. 
 

5. O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO COMO MECANISMO DE GOVERNANÇA 
5.1.Papel e atribuições do conselho de administração; 
5.2.O conselheiro independente; 

     5.3.Os comitês de assessoramento; 
     5.4.O Conselho fiscal 
  
6.  GOVERNANÇA CORPORATIVA, A ÉTICA E A SUSTENTABILIDADE 

6.1.A ética de resultados e a ética de princípios; 
6.2.A lógica da sustentabilidade.  

 
7. CASOS DE GOVERNANÇA CORPORATIVA 

7.1.Caso Enron; 
7.2.Caso Parmalat; 
7.3.Caso   Nacional. 

 
METODOLOGIA 

 Aulas expositivas; 
 Artigos científicos; 
 Debates. 
 

AVALIAÇÃO DE APRENDIZAGEM 

 1° Avaliação Bimestral – 10 pontos 

  2° Avaliação Bimestral - 10 pontos 

 Exercícios avaliativos    - 4 pontos (2º bimestre) 

 Apresentação de  Artigos – 3 pontos (2º bimestre) – Atividade extraclasse – 12/horas 

 Prova Integrada 3 – pontos 
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