CE FACULDADE CASA DO ESTUDANTE
CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE ENSINO

Casa poEstupante
DISCIPLINA: Administracdo de Recursos Humanos Il | SEMESTRE: 2016/2
CATEGORIA: Obrigatdria | CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 72h
PROF?: Flavia Moreira Marchiori PERIODO: 6°
EMENTA:

Planos de Carreira e Avaliacdo de Desempenho. Cargos e Salarios. Higiene, Seguranca e
Qualidade de vida.Temas atuais em gestdo de pessoas.

OBJETIVO GERAL:

-Compreender, avaliar e planejar acdes e projetos diretos ou de consultoria em torno das
areas de Recursos Humanos tais como remuneracao e beneficios, relagdes trabalhistas,
saude, seguranca e qualidade de vida no trabalho

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que o(a) estudante seja capaz de:

- Compreender a importancia da gestao de pessoas para uma boa performance das
empresas no mercado;

- Compreender as transformacdes e tendéncias do imagindrio e cultura organizacional das
empresas no mercado contemporaneo;

- Conhecer manusear e planejar teorias, atividades papéis dentro das diversas areas que
sdo desenvolvidas por uma geréncia/ diretoria de RH dentro de uma organizacao;

- Definir e descrever os conceitos de remuneracao e beneficios

- Compreender a importancia da higiene e seguranca do trabalho, bem como definir as
caracteristicas de um programa de QVT

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I-Planos de Carreira e Avaliacdo de Desempenho

-Estruturas de Carreiras

-Etapas de desenvolvimento do Plano de Carreiras

-Conceito de Avaliacdo de Desempenho

-Avaliacdo de Desempenho sob diferentes enfoques

-Implementacdo e modelos de avaliagdo convencional e diferenciada de desempenho

Unidade Il — Cargos e Salarios

-Descricao e avaliagcdo de cargos

-Problemas atuais da avaliacao de cargos e salarios
-Remuneracao e novas estratégias de remuneracao
- Politicas e planos de beneficios;

- Planos de incentivos

Unidade Ill — Saude, Seguranca e Qualidade de vida no Trabalho
- Os conceitos de Higiene do Trabalho, Saude Ocupacional e Seguranca do Trabalho
- Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador




-Prevencéao de Acidentes
-Saude Mental no Trabalho
-Programas de Qualidade de Vida no Trabalho

Unidade IV — Nocdes de Direitos Humanos

- Desenvolvimento Historico Dos Direitos Humanos
- Os direitos a vida e a liberdade integridade pessoal
- Direitos Humanos Questéo Indigena

- Desenvolvimento Direitos Humanos

METODOS E TECNICAS
Aula expositiva; exercicios individuais e em grupo; simulacdes, investigacdes e observacdes
de casos reais; entrevistas e discussfes; debates; dinamicas de grupo; seminarios e filmes.

RECURSOS
| Videos, pesquisa bibliogréfica, projetor de slides.

AVALIACAO

= 1° Avaliagdo Bimestral — 10 pontos

2° Avaliagédo Bimestral - 10 pontos

Exercicios avaliativos - 4 pontos (2° bimestre)

Apresentacao de Artigos — 3 pontos (2° bimestre) (atividade extracurricular — 12:00)
Prova Integrada 3 - pontos
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