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EMENTA:

Introducdo a administracéo de RH. Processos basicos da gestdo de pessoas e as técnicas de
gerenciamento. Analise e descricdo de cargos. Recrutamento, selecdo e contratacdo de
pessoas. Treinamento de pessoal. Avaliagcdo de desempenho

OBJETIVO GERAL:

| Proporcionar aos alunos uma reflexdo critica sobre a area de recursos humanos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Que o(a) estudante seja capaz de:

- Compreender o carater socio-historico das relacdes humanas e a sua relacdo direta com o
trabalho;

-compreender as contribuicbes do conhecimento psicolégico como importante instrumento na
compreensao, diagnostico e transformacao do comportamento organizacional;

- discutir e utilizar principios e conceitos centrais da ciéncia psicolégica na gestdo de
subjetividade nas organizacoes;

- compreender as relacbes entre trabalho, subjetividade e saude e mecanismos de
intervencado na producao de um trabalho mais significativo e motivador

CONTEUDO PROGRAMATICO:

Unidade | — Introducéo a administracdo de RH
- Conceito

- Evolucéo histérica do ARH

- Desafios para Gestéo de Pessoas

Total de hora-aulas previstas: 22

Unidade Il — Processos basicos da gestao de pessoas e as técnicas de gerenciamento
- Planejamento de RH

- Analise e descricdo de cargos

- Recrutamento, selecéo e contratacao de pessoas

- Treinamento de pessoal

- Avaliacdo de desempenho

METODOS E TECNICAS:

Aula expositiva; exercicios individuais e em grupo; simulagdes, investigacdes e observacdes
de casos reais; entrevistas e discussoes; debates; dinamicas de grupo; seminarios e filmes.

RECURSOS

| Videos, pesquisa bibliogréfica, aulas expositivas e trabalhos em grupos.

AVALIACAO

Prova primeiro bimestre -10 pontos

Prova segundo bimestre -10 pontos

Exercicios individuais, trabalhos de grupo, seminarios — 10 pontos
Avaliacdes : 10 pontos
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