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EMENTA:

Origem e evolucgao histérica do direito do trabalho no mundo e no Brasil. Fontes do direito do
Trabalho. Principios do direito do trabalho. O direito constitucional do trabalho. Interpretagao,
integracdo e aplicacdo do direito do trabalho. Prescricdo e decadéncia no direito do trabalho.
Relacédo de trabalho e relacdo de emprego. Relagbes de trabalho lato sensu. Contrato de
trabalho: caracterizagao, morfologia, nulidades e modalidades. Suspensao e interrupgao do
contrato de trabalho. Alteracdo do contrato de trabalho. A figura do empregado. A figura do
empregador. Sucessdo de empresas. Grupo econdémico. Poder empregaticio. Limites ao
poder empregaticio. Os direitos da personalidade do empregado.

OBJETIVOS :

= Objetivos Gerais: Fornecer aos discentes no¢des basicas do direito do trabalho, bem
como o desenvolvimento da autonomia diante da aquisicdo do conhecimento,
buscando outras fontes de informagdo além daquelas sugeridas durante as aulas. O
objetivo geral da presente ementa também é auxiliar ao discente a identificagdo dos
direitos fundamentais na relacdo capital/trabalho; resolver problemas relacionados ao
direito do trabalho e debater as transformacdes constantes e tendéncias do direito do
trabalho.

= Objetivos Especificos:

= Ministrar conteudos de Direito do Trabalho, introduzindo ao aluno uma visdo holistica
das normas aplicaveis as relacdes de trabalho entre o empregado e o empregador.

= Tragar as caracteristicas essenciais que envolvem a relacdo de emprego, abordando
de forma técnica e profunda o estudo da interpretacdo e aplicacdo dos institutos
normativos que regulamantam o ramo juslaboral.

= Desenvolver a habilidade de falar em publico, enfatizando: a existéncia de introducéo,

desenvolvimento e conclusdo das apresentagdes; a utilizacdo de linguagem adequada;

qualidade e adequacgao dos recursos materiais utilizados e a defesa das idéias;

Desenvolver a habilidade de coordenar e relatar trabalhos em equipe.

Desenvolver a habilidade de ler, interpretar, sintetizar e criticar textos;

Desenvolver a expressao escrita;

Desenvolver a habilidade de equacionar problemas;

Utilizar modernos recursos de informacao na elaboracio e apresentagao dos trabalhos

solicitados.

= Demonstrar atitudes éticas no exercicio das atividades académicas;

= Desenvolver o senso de responsabilidade social, conscientizando-se sobre os
problemas de seu tempo e de seu espaco;

= Demonstrar interesse em atualizar-se permanentemente;

= Demonstrar comprometimento com os estudos, sendo responsavel pelas tarefas
escolares e extras escolares, gerenciando seu tempo de trabalho e valorizando o
trabalho em equipe;

= Desenvolver a percepcdo de si mesmo como agente participativo na construgdo da
sociedade.




CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO

1.1 Origem e evolugéao do direito do trabalho.

1.2. Conceito de direito do trabalho.

1.3. Fontes e principios peculiares do direito do trabalho

1.4. Direito constitucional do trabalho

1.5. Interpretacédo, integracéo e aplicagcéo do direito do trabalho
1.6. Prescricdo e decadéncia no direito do trabalho

2. DIREITO INDIVIDUAL DO TRABALHO

2.1. Relagao de trabalho e de emprego.

2.2. Relagdes de trabalho lato Sensu

2.3. Contrato de trabalho: caracterizagdo, morfologia, nulidades e modalidades
2.4. Suspensao e interrupcao do contrato de trabalho

2.5. Alteracao do contrato de trabalho

2.6. A figura do empregado

2.7. A figura do empregador

2.8. Sucessao de empresas

2.9. Grupo econémico

3. O PODER NO CONTRATO DE TRABALHO - DIRETIVO, REGULAMENTAR,
FISCALIZATORIO, DISCIPLINAR

3.1.0 poder empregaticio

3.2. Limites ao poder empregaticio

3.3 Os direitos de personalidade do empregado nas fases pré contratual, de execugao do
contrato de trabalho e na fase pds contratual.

METODOLOGIA:

‘ Aulas expositivas dialogadas, leituras e fichamentos.

AVALIAGAO:

|- 2 Provas escritas e trabalhos em sala de aula e extra classe.
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