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DISCIPLINA: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO II                      SEMESTRE: 2016/1  

CATEGORIA: Obrigatória     CRÉDITOS: 2                CARGA HORÁRIA: 36h 

PROF.:   Rubia Zanotelli  de Alvarenga                                                                       9º PERÍODO 

 
 EMENTA: 

A prova no processo do trabalho. Sentença e Coisa julgada. Teoria Geral dos Recursos 
Trabalhistas. Recurso Ordinário. Embargos de Terceiros. Embargos de Declaração. Embargos 
Infringentes. Agravos no processo do trabalho. Recurso de Revista. Procedimentos trabalhistas 
especiais. Antecipação da tutela no processo do trabalho. Nulidades no processo do trabalho. 
Sentença. Sistema recursal trabalhista. Liquidação de sentença. Execução trabalhista. Ações 
admissíveis no processo trabalhista. 

 
 OBJETIVOS:  

Ampliar os conhecimentos do corpo discente, capacitando-o no trato com a doutrina, legislação 
e jurisprudência, alinhando preceitos teóricos e práticos que o preparem para a realidade 
forense. 
Distinguir as diversas espécies de execução e sua aplicação prática. 

 
 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO:  

I – A prova no processo do trabalho: Conceito – Princípios probatórios – Objeto da prova – 
ônus da prova – Meios de prova – Depoimento pessoal – testemunhal – documentos – 
incidente de falsidade – Exibição de documentos – perícia – inspeção judicial; 
 
II – Sentença e Coisa Julgada: Conciliação pré-decisória - Acordo – Sentenças declaratória – 
Constitutiva – Condenatória – Sentença mandamental e Executiva Lato Sensu – Sentença 
terminativa – Definitiva – Prazo para cumprimento da sentença – Julgamento Citra, Ultra e 
Extra Petita – Cumprimento da sentença definitiva – Coisa Julgada Formal – Coisa Julgada 
Material – Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada – Limites subjetivos – Limites 
Objetivos – Autonomia da Coisa Julgada no processo do trabalho; 
 
III – Teoria Geral dos Recursos Trabalhista: Conceito de Recursos – Natureza Jurídica dos 
Recursos Trabalhistas – Classificação dos Recursos – Princípios Recursais no Processo do 
Trabalho – Princípio do Duplo Grau de Jurisdição – Princípio da Instrumentalidade das Formas 
– Princípio da Preclusão – Princípio da Transcendência – Princípio da Proteção – Princípio da 
Convalidação – Princípio da Causalidade – Princípio da Manutenção dos Efeitos da Sentença – 
efeito Devolutivo, Suspensivo, Translativo, Substitutivo, Extensivo e Regressivo – Princípio da 
Fungibilidade – Princípio da Voluntariedade – Pressupostos Subjetivos e Objetivos – 
Recorribilidade do Ato – Adequação – Tempestividade – Recesso Forense – Przo Recursa do 
MPT – Preparo , Custas e Depósito Recursal – Inexistência de Fato Extintivo ou Impeditivo do 
Direito de Recorrer – Remessa “ex officio – Juntada de Documentos – Recurso Interposto por 
Fax ou por e-mail – Contra-razões Recursos Interpostos por Terceiros, pelo MPT e pela 
Previdência Social; 

 
 
 
 
 



IV – Recursos Trabalhistas em Espécie: Tipologia dos Recursos Trabalhistas 
Recurso Ordinário:  Denominação – Cabimento – Devolutividade – Tramitação 
Recurso de Revista: Natureza Jurídica  - Pressupostos de Admissibilidade – Pressupostos 
Genéricos e Específicos – Prequestionamento – Reexame de Fatos e Provas – Transcedência 
- Cabimentos – Efeitos – Efeitos do Recurso de Revisto – Procediemtno – Instrução Normativa 
TST 17/2000 e 23/2003; 
Embargos Infringentes:  Procedimento, cabimento e efeitos;  
Embargos de Divergência:  Procedimento, cabimento e efeitos; 
Embargos de Nulidade:  Procedimento, cabimento e efeitos; 
Embargos de Declaração: Cabimento – Juízo de Admissibilidade – Efeitos e Procedimentos – 
Multa;  
Agravo de Petição: Delimitação de matéria, efeitos, preparo e procedimento; 
Agravo de Instrumento: Cabimento, efeitos e processamento; 
Agravo Regimental: Cabimento, Efeitos e processamento; 
Recurso Extraordinário e Matéria Trabalhista: Natureza Jurídica – Cabimento – 
Pressupostos de Admissibilidade – Decisão de Única ou Última Instância – Prequestionamento 
– Efeitos; 
Recurso Extraordinário e Execução de Sentença: Prazo e Processamento; 
Recurso Adesivo: Pressupostos de Admissibilidade – Cabimento – Legitimação – Efeitos e 
Processamento; 
 
V – Execução Trabalhista: Conceito – Títulos Executivos – Natureza Jurídica – Execução 
Provisória e Definitiva – Execução por quantia certa contra devedor solvente: penhora – bens 
impenhoráveis – Penhora de Imóveis – Depósito e Depositário Infiel – Embargos do Devedor – 
embargos à Penhora – Embargos à arrematação e à Adjudicação – Exceção ou Objeção de 
Pré-executividade – Atos de Encerramento da Execução – Avaliação – Arremaação – 
Adjudicação – Remição – Embargos à Arrematação e à Adjudicação; 
 
VI – Ações Especiais Admissíveis no Processo do Trabalho: Mandado de Segurança – 
Ação Rescisória – Ação de Consignação em Pagamento – Hábeas Corpus e Habeas 
Data– Ação Civil Pública – Ações Cautelares – Ação Monitória Atos Processuais – Termos 
Processuais – Prazos Processuais.  

METODOLOGIA:  

Aulas expositivas dialogadas, grupos de debates, Seminários, leituras dirigidas, pesquisas, 
testes relâmpagos do conteúdo aplicado, atividades práticas e estudos de casos. 

  RECURSOS:  

Serão utilizados como recursos para o aprendizado da presente disciplina Códigos de 
Processo Civil, Constituição Federal, Doutrinas indicadas, Artigos, Apostilas, retro-projetor para 
demonstrações de quadro sinótico, Estudos de Casos. 

 
AVALIAÇÃO:  

 FORMATIVA: auto-avaliação - participação, assiduidade, pontualidade. 

 SOMATIVA: duas provas escritas, trabalhos expositivos em grupo ou individual; 
questionários avaliados.  
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