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EMENTA 

Conceito e objetivos da psicologia como ciência. Psicologia aplicada ao trabalho. 
A subjetividade e a comunicação no universo do trabalho.  As psicopatologias do 
trabalho. Trabalho e saúde mental.  

 
OBJETIVO GERAL 

Conhecer e compreender a importância do conhecimento do comportamento 
humano nas organizações e os fundamentos envolvidos na sua transformação, 
utilizando as ferramentas oferecidas pela ciência psicológica como eixos de 
análise e transformação da realidade organizacional e da subjetividade no 
trabalho.  

 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 UNIDADE I - A Psicologia como ciência.  
 
- Conceito, Objetivos, Área de atuação;  
- Noções básicas das principais Escolas Psicológicas;  
- Antecedentes e Evolução da Psicologia Organizacional.  
Total de horas-aulas previstas: 12  
 
 UNIDADE II - O Trabalho e a construção da identidade.  

 
- O significado do Trabalho para o Homem;  
- O Sofrimento Psíquico nas organizações;  
- Subjetividade e Organização.  
- O trabalho como fator fundamental na produção da subjetividade 
- Saúde, trabalho, modos de gestão e a organização 
Total de horas-aulas previstas: 30 
 
UNIDADE III - O Comportamento humano nas organizações.  
- Saúde Mental e trabalho 
- Motivação;  
- Liderança;  
- Comunicação;  
- Processo Grupal.  
Total de horas-aulas previstas: 30 
 

 
MÉTODOS E TÉCNICAS 

Aula expositiva; exercícios individuais e em grupo; simulações, investigações e 
observações de casos reais; entrevistas e discussões; debates; dinâmicas de 



 

 

 

grupo; seminários e filmes. 

 
RECURSOS 

Vídeos, pesquisa bibliográfica, aulas expositivas, transparências e trabalhos em 
grupos. 
 
AVALIAÇÃO 

  
Primeira Avaliação (UNIDADE I e II): 
- Prova Escrita – 7,0 
-Prova integrada – 3,0 
 
 
Segunda Avaliação (UNIDADE III): 

- Prova Escrita –5,0 
- Seminário – 5,0 
- Exercícios Avaliativos– 10 
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