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EMENTA:

Discussdo sobre como as empresas aprendem. Etapas necessarias a uma efetiva
gestdo do conhecimento. A inovagéo e a gestdo do conhecimento tecnoldgico. Estudos
de casos de gestdo do conhecimento nas empresas.

OBJETIVO GERAL.:

Desenvolver com os alunos a analise do conhecimento como sendo o recurso principal
do desenvolvimento da sociedade atual e a aprendizagem como processo central
desse desenvolvimento, habilitando-os a contribuirem para projetos de gestdo do
conhecimento e aprendizagem nas organizacgoes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Desenvolver com os alunos a andlise do conhecimento como sendo 0 recurso
principal do desenvolvimento da sociedade atual e a aprendizagem como sendo
0 processo central desse desenvolvimento.

e Promover o conhecimento a cerca de estratégias e criacdo do conhecimento.

e Capacidade de identificar, analisar e solucionar problemas.

e Estimular o senso critico e capacidade de contextualizac&o do aluno.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1 Aeradainformacédo e do conhecimento

1.1. Conceito de conhecimento

1.2. Caracteristicas do conhecimento
1.3. Organizacéo do conhecimento
1.4. Trabalhadores do conhecimento

A transformacao do trabalho na era do conhecimento

O trabalhador e a Era do Conhecimento

2
3
4 Os Desafios da Inteligéncia Competitiva nas Organizacdes Modernas
5 Gestéo de Pessoas no Modelo do Conhecimento
6 Uma Nova Abordagem na Contramao do Consumismo Intelectual
7 Conhecimento, tecnologia e Organizacao

a. Conhecimento, Tecnologia e Organizacao

b. A Passagem para a Era do Conhecimento

c. Conflitos e o Mercado

8 O Capital Intelectual

9 Organizagbes que Aprendem




METODOLOGIA:

= Quadro

= Slides

= Videos —
= Textos

= Visitas Técnicas —
= Qutros recursos sugeridos pelo grupo

CRITERIO DE AVALIACAO:

* Prova bimestral

= Prova integrada

= Resumo de um artigo

= Resenha

= Apresentacao individual de texto sobre GC- Livre escolha do aluno
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