CE FACULDADE CASA DO ESTUDANTE
CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE ENSINO

Casa poEstupante
DISCIPLINA: Administracdo de Recursos Humanos Il | SEMESTRE: 2012/2
CATEGORIA: Obrigatoria | CREDITOS: 04 CARGA HORARIA: 72h
PROF2: Flavia Moreira Marchiori 6° Periodo
EMENTA:

Planos de Carreira e Avaliacdo de Desempenho. Cargos e Salarios. Higiene, Seguranca e
Qualidade de vida.Temas atuais em gestao de pessoas.

OBJETIVO GERAL:

-Compreender, avaliar e planejar acdes e projetos diretos ou de consultoria em torno das areas de
Recursos Humanos tais como remuneracao e beneficios, relagdes trabalhistas, saude, seguranca e
gualidade de vida no trabalho

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que o(a) estudante seja capaz de:

- Compreender a importancia da gestdo de pessoas para uma boa performance das empresas no
mercado;

- Compreender as transformacdes e tendéncias do imaginario e cultura organizacional das
empresas no mercado contemporaneo;

- Conhecer manusear e planejar teorias, atividades papéis dentro das diversas areas que sédo
desenvolvidas por uma geréncia/ diretoria de RH dentro de uma organizacao;

- Definir e descrever os conceitos de remuneracao e beneficios

- Compreender a importancia da higiene e seguranca do trabalho, bem como definir as
caracteristicas de um programa de QVT

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade I-Planos de Carreira e Avaliacdo de Desempenho

-Estruturas de Carreiras

-Etapas de desenvolvimento do Plano de Carreiras

-Conceito de Avaliacdo de Desempenho

-Avaliacdo de Desempenho sob diferentes enfoques

-Implementacdo e modelos de avaliacdo convencional e diferenciada de desempenho

Unidade Il — Cargos e Salérios

-Descricéo e avaliagéo de cargos

-Problemas atuais da avaliagdo de cargos e salarios
-Remuneracéo e novas estratégias de remuneracao
- Politicas e planos de beneficios;

- Planos de incentivos

Unidade Il - Saude, Seguranca e Qualidade de vida no Trabalho

- Os conceitos de Higiene do Trabalho, Satude Ocupacional e Seguranga do Trabalho
- Medicina do Trabalho e Saude do Trabalhador

-Prevencéo de Acidentes

-Saude Mental no Trabalho

-Programas de Qualidade de Vida no Trabalho




METODOS E TECNICAS
Aula expositiva; exercicios individuais e em grupo; simulagtes, investigacbes e observacdes de
casos reais; entrevistas e discussdes; debates; dindmicas de grupo; seminarios e filmes.

RECURSOS
| Videos, pesquisa bibliogréfica, projetor de slides.

AVALIACAO

Primeiro bimestre:
e prova dissertativa -7 pontos
e prova integrada — 3 pontos

Segundo bimestre:
e prova dissertativa -7 pontos
e trabalho em grupo- 3 pontos
e Exercicios em grupo — 5 pontos

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BARBOSA, Carlos Alberto. Pensamentos de Recursos Humanos. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 1997.

CHANLAT, Jean-Francois. O individuo nas organiza¢cdes. Dimensdes esquecidas. Vol. 1,
2 e 3. Sao Paulo: Atlas, 1996.

MARRAS, Jean Pierre. Administracdo de recursos humanos: do operacional ao
estratégico. 52 ed. Sao Paulo: Futura, 2002

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestédo de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacaoes.
Rio de Janeiro: Campus, 1999.

MILKOVICH, George T. Administracao de Recursos humanos. Sao Paulo: Atlas, 2000

CHIAVENATO, ldalberto. Gestédo de pessoas: um novo papel dos recursos humanos nas
organizacdes. Rio de Janeiro. Campus, 1999.

CARVALHO, Anténio Vieira de. Administracdo de recursos humanos. Sao Paulo:
Pioneira, 1997.

STOFFEL, Inacio. Administracdo do desempenho: metodologia gerencial de exceléncia.
Rio de Janeiro. Qualitymark, 2000.

CHANLAT, Jean-Francois. O individuo nas organiza¢cdes. Dimensdes esquecidas.
Vol. 1, 2 e 3. Sao Paulo: Atlas, 1996.

CHIAVENATO, ldalberto. Recursos humanos na empresa. Sao Paulo: Atlas, 1994.
Vol. 1,2,3,4eb5.

LUCENA, Maria D. da S.; Avaliacdo de desempenho. Sdo Paulo: Atlas, 1996

MANUAL DE LEGISLACAO N° 16 - Seguranca e medicina do trabalho. 36. ed.. Sdo
Paulo: Atlas, 1997.







