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Abranger todo o contingencial capaz de formacdo de um empreendedor, com
capacidade da geracdo de negoécios para empresas de pequeno, médio e grande

porte, para o fortalecimento tecnolégico, social e econémico.

OBJETIVO GERAL:

Compreender os novos nichos de mercados potenciais, surgidos com o advento da
Tecnologia da Informacao

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Compreender quais séo as principais aplicacdes de sistemas na empresa. Que
papel eles desempenham?

= |dentificar os sistemas de informacédo que apdiam as principais funcdes
empresariais: vendas e marketing, fabricacao e producéo, financas e contabilidade
e recursos humanos;

= Compreender o porqué da atencédo dos administradores nos processos de negocios
e as vantagens dos sistemas de informacéo aplicada nestes processos;

= Analisar os beneficios existentes a empresa na utilizacdo de comércio colaborativo,
redes setoriais privadas e sistemas integrados;

= Buscar no mercado os tipos de sistemas de informacédo que sédo utilizados nas
empresas que operam internacionalmente e decidir quais poderao ser

implementados nas organizacfes para obter vantagem competitiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A Empresa Vista como um Sistema;

2. Sistemas de processamento de transac¢des e planejamento de recursos
empresariais;

3. Sistemas de informacao de apoio a decisao;

4. Sistemas de informacao de negocios especializados: Inteligéncia artificial, sistemas
especialistas, realidade virtual e outros sistemas especializados;




5. Investigacdo e analise de sistemas; e
6. Artigos e estudos de caso sobre Empreendedorismo e Inovacao tecnoldgica.

7. Plano de Negocios

METODOLOGIA:

= Quadro

» Transparéncias

= Textos

= Trabalhos Extra Classe

» Estudos de Casos

= Apresentacédo de Trabalhos

= Qutros recursos sugeridos pelo grupo

AVALIACAO

= Avaliagéo bimestral

= Avaliagdo Semestral

= Prova Integrada

= Estudo de Casos em grupo

= Exercicios avaliativos

= Participacdo em sala de aula

=  Sera feita chamada em todas as aulas.

= Em caso de falta, a exercicios ou estudos de caso feito em sala, s6 serdo aceitos
até 7 dias corridos a contar da data da aplicacédo da atividade com nota 20%
inferior.

= Alunos com mais de 25% de faltas e com média igual ou superior a 6,0 (seis)
deveréo fazer atividades extras conforme orientacao do professor.

= Alunos com mais de 25% de faltas e com média inferior a 6,0 (seis) estardo em
prova final.

= Alunos com mais de 40% de faltas estardo reprovados por falta e sem direito a
prova final.
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