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EMENTA

Abordagem Neoclassica da Administracdo Abordagem Estruturalista da Administracdo (Modelo
Burocratico de Organizagdo e Teoria Estruturalista da Administracdo), Abordagem
Comportamental da Administracdo (Teoria Comportamental da Administracdo e Teoria do
Desenvolvimento Organizacional — DO), Abordagem Sistémica da Administracdo (Cibernética e
Administracdo, Teoria Matematica da Administracdo e Teoria de Sistemas), Abordagem
Contingencial da Administracao (Teoria da Contingéncia).

OBJETIVOS GERAIS

- Proporcionar uma visao global da administracdo de empresas;
- Conhecer os conceitos introdutorios da Administracao;

- Reconhecer a importancia do estudo da Administragdo como base de entendimento das
organizac0Oes e sua relacdo com a realidade social;

- Capacitar a aplicacéo dos conceitos basicos da Administracao;

- Despertar a curiosidade cientifica através do desenvolvimento de atividades basicas de
pesquisas;

- Diferenciar as abordagens contemporaneas, seus pontos fracos e fortes;

- Destacar as tendéncias e o0s topicos emergentes para compreendé-los.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Mostrar a influéncia dos pioneiros industriais e dos empreendedores, cujo esforcos
individuais criaram as grandes empresas modernas.

- Analisar as mudancas das atitudes e comportamentos das organizacfes requeridas pela
filosofia da Administracéo Cientifica;

- Identificar as limitacGes e restricdes das teorias administrativas.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1: Abordagem Estruturalista da Administracao
A organizacédo burocratica

As disfuncdes do modelo burocratico

A dimensao gerencial da burocracia

Desenvolvimento e significado do estruturalismo

A amplitude da andlise estruturalista

Unidade 2: Abordagem Comportamental da Administragéo
Teoria Comportamental da Administracao (Behaviorismo)
ldéias Centrais

Teoria das Necessidades




Teoria das Decisdes
Criticas a Teoria Comportamental da Administracao

Unidade 3: Abordagem Sistémica da Administragdo
Teoria de Sistemas: origem e principais representantes
Idéias Centrais

Teoria Geral dos Sistemas e a organizacao

Criticas a Teoria de Sistemas

Unidade 4: Abordagem Contingencial da Administracao
Origem da Teoria da Contingéncia

Ambiente e Tecnologia

As organizacfes e seus diversos niveis

Criticas a Teoria Contingencial da Administracdo

PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Para o desenvolvimento do conteludo proposto serao utilizadas as seguintes técnicas:
exposic¢oes dialogadas, dinamicas de grupo, exercicios, seminarios, trabalho em grupo, estudo
de casos, filmes e etc...

RECURSOS

ApresentagOes em Data Show e aulas expositivas, filmes e visitas técnicas.

AVALIACAO

A nota de aproveitamento sera calculada pela seguinte férmula:
N = (12 avaliacdo + 22 avaliacdo + 3° avaliacdo/3). As notas da 12 2° e 32 avaliacdes serao
compostas de um mix de exercicios, provas e participacao do aluno em sala de aula.
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