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Casa poEstupante

DISCIPLINA: Gestao de Pequenas Empresas SEMESTRE: 2012/2
CATEGORIA: OBRIGATORIA CARGA HORARIA: 72h
PROF.: Fernanda Mayer dos Santos Souza 6° Periodo
EMENTA:

Natureza da pequena empresa. Teoria e pratica para iniciar uma pequena empresa.
Oportunidades para empreendimentos. Plano de negécios, gestdo de pequenas

empresas, ambiente social e legal

OBJETIVOS GERAIS:

= Conhecer a natureza da pequena empresa.
= |dentificar o tipo de negécio.
= Reconhecer a importancia do Plano de Negacio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Compreender e conhecer as linhas de créditos disponiveis no mercado
= Entender os desafios a sobrevivéncia dos pequenos negaocios.
= Conhecer os tramites legais para abrir uma empresa.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1.Pequena Empresa (Componente Vital da Economia)

1.1. Definicdo de pequena empresa

1.2. O registro de fracasso da pequena empresa

1.3. Vantagem Competitiva

1.4. Oportunidades de iniciar ou comprar uma pequena empresa
1.5. Franchising

1.6. Oportunidades de empresas familiares

2. Empreendedorismo

3. Liguidez da Pequena Empresa
3.1. O ciclo do capital de giro

3.2. Administrando o fluxo de caixa
3.3. Administrando contas a pagar
3.4. Administrando contas a receber
3.5. Administrando estoques

3.6. Orcamento de capital

4. Criando um Plano Formal de Nego6cios
4.1. A necessidade de um plano de negécios
4.2.Como preparar um plano de negocios
4.3. Conteudo de um plano de negécios

4.4. Elaboragéo de um plano de negadcios.




METODOLOGIA:

Buscar-se-a desenvolver em primeiro lugar o interesse do aluno, procurando sempre
criar vinculos dos conceitos apresentados com situacfes rotineiras vivenciadas e
expostos no mercado de trabalho e na vida pessoal. Isso implica no uso de casos
praticos, com aulas expositivas, debates e trabalhos de pesquisa.

CRITERIOS DE AVALIACAO:

= Prova (9,0 cada)
= Prova Integrada (3,0)
»= Plano de Negdcios (8,0)
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