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 EMENTA: 

Noções de Direito. A disciplina e o Direito. A Ciência do Direito. Instituições que introduzem o 
Direito. A Norma Jurídica. Direito Comum e Direito Particular. Fontes do Direito. Fontes Estatais 
do Direito. Direito Costumeiro ou Consuetudinário. Fontes Infra-estatais do Direito. Fontes 
Supra-estatais do Direito. Divisão do Direito. Aplicação do Direito. Interpretação da Lei. 
Lacunas do Direito. Eficácia da Lei no Tempo e espaço. A Constituição Federal. Direitos e 
garantias individuais. Requisitos de validade do ato jurídico. Atos ilícitos. Excludentes de 
responsabilidade civil. Espécie e limites de jurisdição. Sujeitos do Processo. Sociedade e 
Direito.  Novas tendências do direito público frente ao contexto brasileiro e internacional. Direito 
civil e comercial. Aspectos teóricos e práticos. Novas tendências do direito civil e comercial 
frente ao contexto brasileiro e internacional. Sistema Tributário Nacional. Normas gerais de 
direito tributário. Tributos. Tributação da microempresa. Crimes contra a fazenda pública. 
Contrato individual de trabalho. A empresa no direito do  trabalho e na lei brasileira. Os direitos 
sociais na constituição brasileira. Estabilidade no emprego. Elementos e princípios de proteção 
ao salário. Participação dos empregados nos lucros da empresa. Organização sindical: 
estrutura e funcionamento. Negociação coletiva. Dissídio individual e coletivo. Direito de greve. 
Legislação previdenciária. A seguridade social a partir da Constituição Federal de 1988. 
Acidentes do trabalho. 

 
 OBJETIVO GERAL: 

Fazer com que o aluno, futuro administrador, tenha um conhecimento básico do Direito pátrio. 
Podendo, ao atuar em seus empreendimentos, agir em conformidade com o nosso 
ordenamento jurídico. 
 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

A- Conhecer a ciência do direito público e privado 
B - Analisar as normas gerais do direito público e privado 
C- Entender como funciona a empresa no direito do trabalho e na lei brasileira. 

 
 
CONTEÚDO PROGRAMÁTICO: 

1. UNIDADE I: INTRODUÇÃO 

2. Conceito de Direito. 
3.  Principais doutrinas jurídicas: Jusnaturalismo. Sociologismo Jurídico. Historicismo Jurídico. 

Positivismo.  
4. Teoria da norma jurídica: conceito e características. Estrutura lógica da norma jurídica – 

relação norma, fato, conseqüência. Classificação das normas jurídicas. Lei no tempo e no 
espaço: Validade, eficácia e vigência das normas jurídicas. Fontes do Direito. Lacunas do 
Direito. 

 
UNIDADE II: DIREITO CONSTITUCIONAL 

Conceito. 
Direitos e garantias individuais 
 



 

UNIDADE III: DIREITO TRIBUTÁRIO:  
1. Conceito de tributo. 
2. Espécies tributárias: impostos, taxas e contribuições.  
3. Princípios constitucionais tributários. Norma jurídica tributária: hipótese e  
      conseqüente, subsunção do fato à norma.  
4. Competência Tributária.  
 

UNIDADE IV: DIREITO DO TRABALHO 

Parte Geral: 

1. Evolução Histórica 
2. Conceito e divisão da matéria 
3. Fontes 
4. Princípios 
Direito Individual do Trabalho: 
1. Contrato de trabalho 
2. Empregado 
3. Empregador 
4. Poder de Direção do Empregador 
5. Remuneração 
6. Equiparação Salarial 
7. Política salarial 
8. Alteração do Contrato de Trabalho 
9. Suspensão e interrupção do contrato trabalho 
10. Cessação do Contrato de Trabalho 
11.  Aviso Prévio 
Direito Tutelar do Trabalho: 
1. Identificação e registro profissional 
2. Jornada de trabalho 
3. Intervalos para descanso 
4. Repouso semanal remunerado 
5. Férias  
6. Trabalho da mulher 
7. Trabalho da criança e do adolescente 
8. Nacionalização do trabalho 
9. Segurança e medicina do trabalho 
10. Fiscalização trabalhista. 
Direito Coletivo do Trabalho: 

1. Liberdade sindical 
2. Organização Sindical 
3. Representação dos Trabalhadores nas empresas 
4. Contrato coletivo de trabalho 
5. Convenção e acordo coletivo de trabalho 
6. Greve 
7. Lockout 
 

UNIDADE V:  DIREITO CIVIL 

Atos Jurídicos: 

1. Conceito 
2. Condições de validade dos atos jurídicos  
3. Classificação dos atos jurídicos  



4. Elementos dos atos jurídicos 
5. Invalidade dos atos jurídicos 
Atos Ilícitos: 

Excludentes de Responsabilidade Civil: 
 
UNIDADE VI: DIREITO COMERCIAL 
Novas tendências do direito civil e comercial frente ao contexto brasileiro e internacional 
 
Direito cambiário. 

 
UNIDADE VII: DIREITO PROCESSUAL CIVIL  

 
1. Espécie e limites de jurisdição. 
2. Sujeitos do processo 
 

I - Noções preliminares e práticas dos requisitos da petição inicial.  

II - Procedimentos para propositura de petições iniciais diversas. 

III - A formulação da Petição Inicial de Ações de Conhecimento com Procedimento Ordinário.  

IV - Da Prática de petição inicial com casos concretos e simulados.  

V - Da resposta do réu – Noções Preliminares. Prazo para protocolo das contestações. 

VI - Da prática com casos concretos e simulados com a formulação da Resposta nas suas 
diversas modalidades.  

VII - Da Intervenção de Terceiros – Noções Preliminares.  

VIII - Da prática de Intervenção de Terceiros – Da prática com casos concretos e simulados 
com a formulação da petição de intervenção de terceiros em suas diversas modalidades. Da 
Audiência. 

 
METODOLOGIA: 

 

Apostilas teóricas para aplicação nos casos concretos e simulados. 
Aula expositiva. 
Debates em sala de aula. 
Conhecimento prático da disciplina, com manuseio de autos de processos (fotocópias). 

 
RECURSOS: 

   Utilização de recursos auditivos e audiovisuais. 

 
AVALIAÇÃO: 

Provas Bimestrais, atividades desenvolvidas em sala de sala, avaliação do portifólio do aluno. 
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