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EMENTA

Conceito e objetivos da psicologia como ciéncia. Psicologia aplicada ao trabalho.
A subjetividade e a comunicacao no universo do trabalho. As psicopatologias do
trabalho. Trabalho e saude mental.

OBJETIVO GERAL

Conhecer e compreender a importancia do conhecimento do comportamento
humano nas organizacdes e os fundamentos envolvidos na sua transformacéo,
utilizando as ferramentas oferecidas pela ciéncia psicolégica como eixos de
analise e transformacdo da realidade organizacional e da subjetividade no
trabalho.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Que o(a) estudante seja capaz de:

-Compreender o carater socio-historico das relagdes humanas e a sua relacao
direta com o trabalho;

-compreender as contribuicdbes do conhecimento psicolégico como importante
instrumento na compreensdo, diagnostico e transformacdo do comportamento
organizacional;

- discutir e utilizar principios e conceitos centrais da ciéncia psicolégica na gestao
de subjetividade nas organizacoes;

- compreender as relacdes entre trabalho, subjetividade e salude e mecanismos
de intervencéo na producdo de um trabalho mais significativo e motivador.

CONTEUDO PROGRAMATICO

UNIDADE | - A Psicologia como ciéncia.

- Conceito, Objetivos, Area de atuacao;

- Nocdes basicas das principais Escolas Psicoldgicas;

- Antecedentes e Evolucéo da Psicologia Organizacional.
Total de horas-aulas previstas: 12

UNIDADE Il - O Trabalho e a construcao da identidade.

- O significado do Trabalho para o Homem;

- O Sofrimento Psiquico nas organizacoes;

- Subjetividade e Organizacao.

- O trabalho como fator fundamental na producé&o da subjetividade
- Saude, trabalho, modos de gestéo e a organizagao

Total de horas-aulas previstas: 30




UNIDADE Ill - O Comportamento humano nas organizagdes.
- Saude Mental e trabalho

- Motivacéo;

- Lideranga;

- Comunicacéo;

- Processo Grupal.

Total de horas-aulas previstas: 30

METODOS E TECNICAS

Aula expositiva; exercicios individuais e em grupo; simulacdes, investigacdes e
observacbes de casos reais; entrevistas e discussdes; debates; dinamicas de
grupo; seminarios e filmes.

RECURSOS

Videos, pesquisa bibliografica, aulas expositivas, transparéncias e trabalhos em
grupos.

AVALIACAO

Primeira Avaliagcdo (UNIDADE I e II):
- Prova Escrita — 7,0
-Prova integrada — 3,0

Segunda Avaliacdo (UNIDADE llI):
- Prova Escrita -5,0

- Seminario — 5,0

- Exercicios Avaliativos— 10
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