CE FACULDADE CASA DO ESTUDANTE
CURSO DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA DE DISCIPLINA

Casa poEstupante

DISCIPLINA: Sociologia SEMESTRE: 201272

CATEGORIA: Obrigatéria CARGA HORARIA: 72h/a

PROF.: Marcelo José de Souza 2° Periodo

EMENTA

Sociologia Geral e Sociologia Aplicada a Administracdo. Estratificacdo social. O
individuo e a organizag&o. Organizacgdo formal e informal. Processo de organizagdo do
trabalho frente aos novos modelos de gestdo. Mudanca organizacional. Cultura das
organizacgOes. ldeologia. O processo social e o controle. A organizacdo social. As
organizacg0Oes e as sociedades. O comportamento organizacional. Instituicbes e classes
sociais como estruturas fundamentais na organizacdo das sociedades. O estudo da

burocracia e sua importancia. Os fatores de poder no comércio Internacional.

OBJETIVOS GERAIS

1. Aproximar os estudantes do campo de conhecimento das ciéncias sociais por meio
de um aprendizado reflexivo e critico;

2. Apresentar as tematicas fundamentais da contribuicdo da ciéncia sociologica a
analise das relacdes sociais e organizacionais no mundo do trabalho e na producéo
capitalista.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Conhecer os principios e a génese da Sociologia, bem como, os seus principais
tedricos;

2. Incluir o ambiente externo (social) nas preocupacdes gerenciais;

3. Conhecer a evolucdo tedrica dos aspectos individuais, sociais, politicos e
econdmicos que incidem sobre a gestao do trabalho;

4. Discutir as tendéncias da organizacao social contemporanea em sua relacdo com os
processos de reestruturacao produtiva e globalizacéo.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade | — Introducéo

1. Sociologia: o que é?

2. Finalidades da Sociologia: Sociologia e sociologias
3. O poder da Sociologia

Unidade Il - Sociologia e Administragcao

1. Uma ponte entre a Sociologia e a Administragao
1.1. A Sociologia e as organizacdes




1.2. Administrando organizacdes para obter resultados

1.3. Organizagao e suas partes formam o primeiro pilar

2. Culturas das organiza¢Oes e um quadro de referéncia

2.1 As culturas das organizacdes formam o segundo pilar

2.2 As trés variaveis culturais e a avaliagdo das subculturas

2.3 Um quadro de referéncia integrando a Sociologia a Administracao

Unidade Il - O contexto histérico e social do surgimento da Sociologia

1. As condigdes historicas que propiciaram o aparecimento da Sociologia

2. O desenvolvimento do capitalismo: revolugbes comercial e industrial; Revolucao
Francesa

3. Questodes relativas ao conhecimento em Ciéncias Sociais: cientificidade, relacao
sujeito-objeto, diferentes enfoques da interpretacao da realidade social

Unidade IV — A Sociologia como ciéncia e as abordagens classicas

1. Os fundadores da Sociologia: Comte, Spencer e seus contextos; Positivismo,
Sociologia Organicista e Evolucionismo Social

2. Emile Durkheim: seu contexto; o método sociol6gico e a objetividade dos fatos
sociais; anomia; conceitos centrais de sua teoria

3. Max Weber: seu contexto; o método compreensivo; a racionalidade; conceitos
centrais de sua teoria

4. Karl Marx: seu contexto; materialismo dialético, alienacéo; conceitos centrais de sua
teoria

Unidade V - O individuo na sociedade

1. Status e Papel

1.1. Status: o homem como ocupante de posicoes
1.2. Status atribuido e adquirido

1.3. Status especifico, principal e geral

1.4. Papel: o homem como ator social

1.4.1. Papel e Self

1.4.2.. Papéis, grupos e instituicdes

1.4.3. Conflitos de Papel

1.4.4.. Papéis, expectativas e normas

2. Status, Papel, Grupo e Categoria Social

Unidade VI - Organizacdo Social e Organizacdo do Trabalho

1. Trabalho e Geréncia

1.1. Trabalho e forca de trabalho

1.2. As origens da geréncia

1.3. A divisdo do trabalho

1.4. Geréncia cientifica

1.5. Principais efeitos da geréncia cientifica

1.6. A habituacéo do trabalhador ao modo capitalista de producao

Unidade VIl — Organiza¢gdes Modernas

1. As organizacdes e a vida moderna / Teorias da organizacao
2. O género e as organizacdes




3. Ultrapassando os limites da burocracia?
Unidade VIII - O capitalismo e a producéo da globalizagdo no contexto neoliberal

1. A economia global

2. A globalizagdo como fabula, como perversidade e como possibilidade
3. O flagelo neoliberal

4. Globalizagéo, neoliberalismo e democracia

Unidade IX — O ecossistema das organizacdes e a sociedade a que pertencem
1. O ecossistema e a ecologia das organizagdes

2. A sociedade modela a organizacéo
3. A cultura brasileira e a sociedade em mudanca

METODOLOGIA

Exposicao dialogada dos conteudos; utilizagdo do PowerPoint / Datashow / Quadro
digital; exibicdo e discussao de videos / filmes; leituras e discusséo de textos em sala
de aula; estudos dirigidos; pesquisa tematica em periodicos, livros e Internet; producéo
de textos; apresentacéo de trabalhos: oral e escrito; producéo de texto/resenha.

AVALIACAO

Sera processual e somativa consistindo em:

- Avaliacdes escritas definidas de acordo com o Calendario da Faculdade:

12 semana de avaliagdes: /|
22 semana de avaliacdo:: /[
Avaliacdo substitutiva: __/ / ; Avaliacdo final: __ / [

- Estudos dirigidos, visando reflexao e sintese do conteudo.
- Grupos de estudo / apresentacéo de trabalhos.
- Producéo de texto/resenha.

Observacdao: o aluno podera faltar até 25% da carga horaria, ou seja, 18 faltas.
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